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CASTELNUOVO SCRIVIA — GUAZZORA - ALZANQ SCRIVIA
Provincia di Alessondria

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DIISTRUTTORE
DIRETTIVO SERVIZIO “SUAP, SERVIZI CIMITERIALI E CATASTO” -
CAT. D/1 - CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO EX

ART.110, COMMA 1, T.U.E.L. -

VERBALE DI AMMISSIONE AL COLLOQUIO

: IL RESPONSABILE DELLA
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Il giorno 8 agosto 2019, alle ore 12,30;

}
Richiamata la propria determinazione n. 1 del 17/07/2019 di approvazione dell’avviso
in oggetto;

Preso atto che entro il termine perentorio di scadenza per la presentazione delle
domande di ammissione fissato per il giorno 8 agosto 2019 alle ore 12,00 risulta

pervenuta n.1 domanda, come da elenco di cui appresso:
1. TIMO Alessandra prot.n.0003032 dell’08.08.2019

Richiamato, in particolare, I’art. 3 dell’avviso che recita quanto segue:

A cura del sottoscritto Responsabile del procedimento, dopo il termine di scadenza delle
domande, verra effettuato apposito percorso valutativo del curriculum vitae di ciascun candidato
mediante apprezzamento del livello dell’esperienza pluriennale dichiarata e della specifica
professionalita in funzioni o ruoli esercitati nelle tematiche oggetto dell'incarico, tenendo conto anche
dei titoli accademici o di studio, dei corsi di perfezionamento e aggiornamento e, soprattutto,
dell’esperienza professionale maturata e tutto quanto concorra all’arricchimento professionale in
rapporto al posto messo a selezione. L’apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente, come
degli eventuali ulteriori documenti ritenuti utili, dovra attenersi a principi di evidenziazione dello
spessore culturale e formativo, nonché delle esperienze lavorative e/o professionali espressi dal
candidato, ritenuti significativi ai fini della posizione da ricoprire, sia in relazione alle generali



In base al possesso dei requisiti generali e specifici dei candidati viene determinata, con apposito atto
del sottoscritto Segretario, I’inclusione, o la motivata esclusione dei concorrenti per carenza dei
requisiti richiesti dall’elenco degli idonei. L’esclusione & comunicata ai candidati interessati.

Effettuato il percorso valutativo del curriculum vitae si rileva che il candidato TIMO
Alessandra in base a quanto autocertificato e dichiarato nel proprio CV: "
* sotto il profilo dello spessore culturale e formativo possiede i titoli di studio e
formativi richiesti dall’avviso;
* sotto il profilo della specifica professionalitd acquisita in funzioni o ruoli
esercitati nelle tematiche oggetto dell'incarico possiede una specifica esperienza
nelle materie contemplate nell’avviso di durata ultraquinquennale.

Pertanto si dichiara il candidato TIMO Alessandra AMMESSO alla selezione ed al
colloquio, che si svolgera in data 9 agosto p.v. presso la sede di questo Ente.

Al sensi del precitato art. 3 “E’ esclusa la natura concorsuale della procedura, essendo
demandato al Responsabile soltanto il compito di predisporre un elenco di candidati idonei senza
formazione di graduatoria, da sottoporre al Presidente, il quale, previo colloquio, conferira I’incarico
di natura fiduciaria nell’esercizio delle proprie competenze istituzionali.

Il colloquio sara tenuto dal Presidente con il supporto del Segretario dell’Unione ed avra
contenuto conoscitivo — motivazionale; esso vertera sulle materie inerenti il profilo professionale da
reclutare, sia per quanto riguarda gli aspetti tecnici di competenza che Dattitudine all’esercizio delle
funzioni dirigenziali / apicali in ambito pubblico.”

Si trasmette senza indugio il presente verbale al Presidente dell’Unione per le attitita
e valutazioni di competenza.

Castelnuovo Scrivia, 8 agosto 2019

IL RESPONSABILE SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA-BEL PERSONALE
| Dott. Massi alvemini




