r UTILIZZO RISORSE DECENTRATE - ALLEGATO B

DESTINAZIONI RISORSE [IMPORTO

TOTALE RISORSE al netto PO (incaricati EQ)* , 129.006,49
1) Progressioni Economiche in essere e Differenziali Stipendiali, art. 68 c.1 44.416,09
CCNL 2016-18 art. 80 ¢c.1 CCNL 2019-21
2) Indennita Personale Educativo Asili Nido (Art. 31 C.7, Secondo Periodo,
Ccnl 14.09.2000) (Art. 68 C.1 Ccenl 2016-18) 2.930,40
3) Indennita di comparto, art. 80 ¢.1 CCNL 2019-21 9.230,56
4) Indennita condizioni di lavoro, art. 70-bis CCNL 2016-18, art. 80 comma 2.600.00
2 lett. ¢) e art. 84bis CCNL 2019-21 I
5) Compensi per specifiche responsabilita, art. 80 comma 2 lett. ) ¢ 84 8.400.00
CCNL 2019-21 R
6) Indennita di funzione personale della Polizia Locale, art. art. 80 c. 2 lett. f)
e 97 CCNL 2019-21) 780,00
7) Indennita servizio esterno il personale della Polizia Locale, art. 80 c. 2 lett.
f) e 100 del CCNL 2019-21 2.100,00
8) INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E COMPENSI 24 C.1 CCNL 14.09.2000 (ART. 68
C.2, Lett. d) CCNL 2016-18 ART. 80 C.2 lett. d) CCNL 219-21) 5.000,00
8) Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge, art.70 ter CCNL 33.768.00
2016-18 € 80 c. 2 lett. g) CCNL 2019-21 T
9) Risorse destinate alla performance organizzativa, art. 80 comma 2 lett. a) 0.00
CCNL 2019-21 ’

10) Risorse destinate alla performance individuale, art. 80 comma 2 lett. b) 19.781.44
CCNL 2019-21 3 T

TOTALE 129.006,49

Welfare integrativo (art. 82 CCNL 16 novembre 2022) 0,00

Fondo lavoro straordinario 17.527,00

*Riduzione fondo incaricati di EQ ed incremento temp. | 5.000,00

Fondo risorse decentrate
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risuitati del
personale, art.70 ter CCNL 2016-18 e 80 c. 2 lett. g CCNL 2019-21:

- incentivi funzioni tecniche: Euro 33.768,00
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