UTILIZZO RISORSE DECENTRATE - ALLEGATO B

DESTINAZIONI RISORSE [IMPORTO

TOTALE RISORSE al netto PO (incaricati EQ) 139.158,97

1) Progressioni Economiche in essere e Differenziali Stipendiali, art. 68 c.1 45.282,77
CCNL 2016-18 art. 80 c.1 CCNL 2019-21
2) Diff. stip. progressioni orizzontali con decorrenza nell'anno di riferimento, 2.005.00
art.80 c.2 lett.j) CCNL 2019-21 T
3) Indennita Personale Educativo Asili Nido (Art. 31 C.7, Secondo Periodo, 2.930.40
Ccnl 14.09.2000) (Art. 68 C.1 Cenl 2016-18) T
4) Indennita di comparto, art. 80 c.1 CCNL 2019-21 8.470,32
5) Indennita condizioni di lavoro, art. 70-bis CCNL 2016-18, art. 80 comma 2.600.00
2 lett. ¢) e art. 84bis CCNL 2019-21 i
6) Compensi per specifiche responsabilita, art. 80 comma 2 lett. €) e 84 8.400.00
CCNL 2019-21 bl

7) Indennita di funzione personale della Polizia Locale, art. art. 80 c. 2 lett. f)
¢ 97 CCNL 2019-21) 2.500,00
8) Indennita servizio esterno il personale della Polizia Locale, art. 80 c. 2 lett.
f) e 100 del CCNL 2019-21 2.100,00
9) Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge, art.70 ter CCNL 30.203.90
2016-18 e 80 c. 2 lett. g) CCNL 2019-21 B
10) Risorse destinate alla performance organizzativa, art. 80 comma 2 lett. a) 0.00
CCNL 2019-21 ’

11) Risorse destinate alla performance individuale, art. 80 comma 2 lett. b) 29.666.58
CCNL 2019-21 T
12) Indennitad turno ART. 80 C.2 lett. d) CCNL 219-21) . 5.000,00

TOTALE 139.158,97

Welfare integrativo (art. 82 CCNL 16 novembre 2022) 0,00

Lavoro straordinario 14.380,98

Economie fondo incaricati di EQ 7.000,00

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del

personale, art.70 ter CCNL 2016-18 e 80 c. 2 lett. g) CCNL 2019-21:
- incentivi funzioni tecniche: Euro 20.230,90;
- compensi ISTAT (art.70 ter CCNL 2016-18): Euro 10.000,00.
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