UNIONER2 /2, TG SEHI

CASTELNUOVO SCRIVIA — GUAZZORA - ALZANO SCRIVIA
Provincin di Alessandrio

SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO SERVIZIO “SUAP, SERVIZI CIMITERIALI E CATASTO” -
CAT.D/1 - CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO EX
ART.110, COMMA 1, T.U.E.L. -

PROVVEDIMENTO DI INDIVIDUAZIONE
DEL SOGGETTO SELEZIONATO

IL PRESIDENTE

Il giorno 9 agosto 2019 presso la sede dell’Unione Bassa Valle Scrivia;

Richiamata la determinazione del Responsabile G.G. Personale n. 1 del 17/07/2019 di
approvazione dell’avviso in oggetto;

Visto il verbale del Responsabile del Procedimento del giorno 8 agosto 2019 di
ammissione dei candidati alla selezione;

Dato atto che in data odierna a partire dalle ore 10,00, con il supporto del Segretario
dell’Unione, si € svolto il colloquio a contenuto conoscitivo-motivazionale con le

seguenti risultanze:
Candidato Dott.ssa TIMO Alessandra:

e sotto il profilo della verlﬁca gli aspetti tecnici di competenza con riferimento
alle materie merentl %l profilo professionale da reclutare e della verifica
dell’ attltudme all’esefcmo delle funzioni dirigenziali / apicali in ambito
pubblico sono ‘state’ approfondlte le conoscenze ed anche la capacita di
progettazione e di organizzazione del servizio, con riferimento sia al contesto

interno che ai rapporti con gli altri servizi di supporto;



e verifica della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse: positiva in quanto direttamente conosciuta e testata in
oltre venti anni di esperienza presso il Comune di Castelnuovo Scrivia, nonché
dimostrata dalla frequenza di corsi e conseguimento di specifiche certificazioni.

» verifica della conoscenza della lingua Inglese mediante lettura e traduzione di
testi in lingua inglese: buona conoscenza; verifica conoscenza lingua francese
mediante colloquio in lingua con il Presidente: buona conoscenza.

I1 colloquio si & chiuso alle ore 10,25.
Richiamato, in particolare, ’art. 5 comma 1 dell’avviso che recita quanto segue:

L’affidamento dell’incarico sara effettuato con provvedimento del Presidente, in esito al processo
selettivo che potra avere luogo anche in presenza di una sola domanda, ove questa sia ritenuta
idonea e qualificata ai fini dell’eventuale nomina.

Avendo avuto il colloquio selettivo esito positivo e confacente a quelli che sono le
esigenze e gli obiettivi della Amministrazione si dichiara il candidato Dott.ssa TIMO
Alessandra IDONEA e in possesso della necessaria qualificazione per lo svolgimento
dell’incarico fiduciario in oggetto; con la presente si provvede pertanto alla sua
individuazione come soggetto selezionato per la copertura del posto in oggetto,
subordinato alla concessione del nulla osta alla aspettativa senza assegni ex art.110 c.5
TUEL da parte della Amministrazione competente (comune di Castelnuovo Scrivia).

Al sensi del precitato art. 5 “Con successivo decreto del Presidente si provvedera al conferimento
della responsabilita del Servizio con presa d’atto della pesatura dell’area ai sensi del vigente
Regolamento Uffici e Servizi, come integrato con deliberazione della Giunta n.22 in data
03/12/2018, ai fini della determinazione della retribuzione di posizione; con delibera della Giunta
verra infine determinata la eventuale indennita ad personam sulla scorta di quanto disciplinato
all'art.110 c.3 del TUEL. La documentazione verra trasmessa al Responsabile Gestione Giuridica
del Personale per la stipula del contratto di lavoro e per ogni altro adempimento inerente e

conseguente.”

Si trasmette senza indugio il presente provvedimento al candidato, nonché al Segretario
dell’Unione per le successive attivita di competenza.

Castelnuovo Scrivia, 9 agosto 2019




