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CASTELNUOVO SCRIVIA – GUAZZORA - ALZANO SCRIVIA
Provincia di Alessandria

AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO  DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZIO “SUAP, SERVIZI CIMITERIALI E CATASTO”  - CAT. D/1 - CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO EX ART.110, COMMA 1, T.U.E.L. -


IL RESPONSABILE DELLA
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE


PREMESSO CHE:
· con D.G.U. n.10 in data 01/07/2019, è stata autorizzata la copertura di n.1 posto a tempo pieno e determinato, di Istruttore Direttivo Servizi Amministrativi – categoria giuridica ed economica D/1 del vigente C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, cui affidare la responsabilità del Servizio denominato “SUAP, Servizi cimiteriali e Catasto” di questo Ente, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del TUEL;

VISTA la nuova formulazione dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, nel testo sostituito dall'art. 11, comma 1, del D.L. 24.6.2014 n. 90, convertito dalla  legge n. 114 del 2014;

DATO ATTO che la L.160 del 7 agosto 2016 di conversione del DL n.113/2016, all'art.16 c.1-quater dispone quanto segue: “All’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, dopo l’ottavo periodo è inserito il seguente: «Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267».”;

PRESO ATTO che con determinazione del Responsabile del Servizio Gestione Giuridica del Personale n. 1 del 17/07/2019 è stato approvato il presente schema di avviso di selezione pubblica;

VISTO il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 "Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali" e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 concernente "Norme generali sull'Ordinamento del Lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni" e ss.mm.ii.;

VISTI il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e la L. 7 agosto 1990, n. 241 in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTI i CCNL vigenti relativi al comparto Funzioni locali;

VISTO il D.Lgs. n.198/2006 contenenti disposizioni in materia di pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

RITENUTO, in esecuzione alla citata det N.1/2019, di dover procedere al reclutamento della professionalità da destinare alla direzione del predetto Servizio;

CONSIDERATO che la nomina, connotata da carattere fiduciario, sarà disposta dal Presidente dell’Unione, previo colloquio con i candidati inseriti in apposito elenco degli idonei predisposto dal Responsabile del Procedimento;

RENDE NOTO

Art. 1 - Oggetto della selezione
E’ indetta una selezione pubblica per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e determinato, di Istruttore Direttivo Servizi Amministrativi – categoria giuridica ed economica D/1 del vigente C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, cui affidare la responsabilità del Servizio denominato “SUAP, Servizi cimiteriali e Catasto” di questo Ente, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del TUEL.
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001 è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura di incarico e per il trattamento sul lavoro.

Art. 2 – Requisiti d’accesso
Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti, da dichiarare, sotto forma di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, con la sottoscrizione della domanda di partecipazione:

1. Requisiti Generali
1. Età non inferiore ai 18 anni e non superiore a 65;
2. Cittadinanza Italiana; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, pubblicato nella G.U. del 15.3.1994, serie generale n. 61; i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono, altresì, possedere, ai fini dell'accesso al posto messo a concorso, oltre ai requisiti previsti per i cittadini italiani, i seguenti requisiti:
· godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza;
· adeguata conoscenza della lingua italiana;
3. godimento dei diritti civili e politici;
4. non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
5. non essere stati licenziati ovvero destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarati decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
6. essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego nel profilo di cui trattasi;
7. essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985, ai sensi dell’art. 1 della legge 23/8/2004 n. 226);
8. inesistenza delle cause ostative di cui all'art. 35bis, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., e comunque non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che potrebbero costituire causa ostativa al conferimento dell’incarico;
9. non trovarsi in condizioni di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013;
10. non incorrere nel divieto di cui all’art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella Legge 114/2014.
2. Requisiti Culturali
· possesso di diploma di laurea antecedente il D.M. 509/99, ovvero di laurea specialistica/magistrale.
Si precisa che per i candidati laureati con il nuovo ordinamento, oltre al diploma triennale è richiesto, a pena di esclusione, anche il possesso del titolo conseguito al termine del biennio specialistico. L'onere di documentare eventuali equipollenze/equiparazioni è a carico del candidato.
3. Requisiti di servizio
· particolare e comprovata qualificazione professionale, maturata preferibilmente in ambito comunale o di Unioni di Comuni ovvero in altri organismi od enti pubblici, con documentata esperienza almeno quinquennale in funzioni dirigenziali o di titolare di P.O., svolte in qualsiasi forma contrattuale, nel servizio inerente la gestione dello Sportello Unico Attività Produttive (funzione prevalente all’interno del servizio di destinazione); conoscenza delle funzioni e di tutti i procedimenti che abbiano ad oggetto l'esercizio di attività  produttive e di prestazione di servizi e quelli relativi alle azioni di localizzazione, realizzazione, trasformazione, ristrutturazione o riconversione, ampliamento o trasferimento, nonché cessazione o riattivazione delle suddette attività; capacità operativa e conoscenza approfondita del portale telematico “Impresainungiorno.gov”;
· conoscenza approfondita delle competenze comunali nei servizi cimiteriali e di polizia mortuaria, regime e disciplina delle concessioni di aree e manufatti cimiteriali;
· conoscenza approfondita delle competenze comunali in tema di funzioni catastali, con particolare riferimento a:
· consultazione della banca dati catastale unitaria nazionale e servizi di visura catastale;
· riscossioni erariali per i servizi catastali;
· confronto con gli atti di pertinenza del comune delle dichiarazioni tecniche di aggiornamento e segnalazione degli esiti all'Agenzia del territorio per la definizione dell'aggiornamento del Catasto fabbricati;
· conoscenza  dell'infrastruttura tecnologica, le applicazioni informatiche e i sistemi d’interscambio messi a disposizione dall'Agenzia del territorio, tramite la Società Generale d'Informatica del Ministero dell'economia e delle finanze;
· supporto all’ufficio contratti per gli adempimenti correlati alle attività necessarie in casi di rogito contratti di compravendita immobiliare (trascrizioni, volture).
4. Ulteriori specifici requisiti
· Ottima conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, in particolare del pacchetto Office o equipollenti, sistemi di gestione documentale digitalizzata, Posta Elettronica Certificata, ecc.;
· Buona conoscenza della lingua Inglese e/o di altra lingua straniera tra quelle più diffuse dell’Unione Europea. 
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione e mantenuti fino al momento dell’assunzione.
L’Amministrazione ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato dell’organo competente, il termine di scadenza dell’avviso di selezione o riaprire i termini stessi.

Art. 3 – Ammissione alla selezione e colloquio
A cura del sottoscritto Responsabile del procedimento, dopo il termine di scadenza delle domande, verrà effettuato apposito percorso valutativo del curriculum vitae di ciascun candidato mediante apprezzamento del livello dell’esperienza pluriennale dichiarata e della specifica professionalità in funzioni o ruoli esercitati nelle tematiche oggetto dell'incarico, tenendo conto anche dei titoli accademici o di studio, dei corsi di perfezionamento e aggiornamento e, soprattutto, dell’esperienza professionale maturata e tutto quanto concorra all’arricchimento professionale in rapporto al posto messo a selezione. L’apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente, come degli eventuali ulteriori documenti ritenuti utili, dovrà attenersi a principi di evidenziazione dello spessore culturale e formativo, nonché delle esperienze lavorative e/o professionali espressi dal candidato, ritenuti significativi ai fini della posizione da ricoprire, sia in relazione alle generali attribuzioni rimesse alla funzione, sia con riguardo alle specifiche competenze afferenti al posto da ricoprire.
In base al possesso dei requisiti generali e specifici dei candidati viene determinata, con apposito atto del competente Responsabile del Procedimento, l’inclusione, o la motivata esclusione dei concorrenti per carenza dei requisiti richiesti, dall’elenco degli idonei. L’esclusione è comunicata ai candidati interessati.
E’ esclusa la natura concorsuale della procedura, essendo demandato al Responsabile soltanto il compito di predisporre un elenco di candidati idonei senza formazione di graduatoria, da sottoporre al Presidente, il quale, previo colloquio, conferirà l’incarico di natura fiduciaria nell’esercizio delle proprie competenze istituzionali.
Il colloquio sarà tenuto dal Presidente con il supporto del Segretario dell’Unione ed avrà contenuto conoscitivo – motivazionale; esso verterà sulle materie inerenti il profilo professionale da reclutare, sia per quanto riguarda gli aspetti tecnici di competenza che l’attitudine all’esercizio delle funzioni dirigenziali / apicali in ambito pubblico.
La valutazione del colloquio sarà operata con riferimento a criteri di preparazione, competenza, sensibilità e capacità gestionale, organizzativa e professionale dimostrate dal candidato in relazione all’incarico da ricoprire.
La valutazione operata ad esito della selezione condotta è esclusivamente finalizzata ad esprimere un giudizio di valutazione attitudinale e professionale su ciascun candidato, avendo lo scopo di individuare la potenziale parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di lavoro e, pertanto, non dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.
I candidati che abbiano presentato la domanda ed ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti sono tenuti a presentarsi, senz’altra comunicazione, per il colloquio nella data e nel luogo sotto indicati, muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in corso di validità: carta di identità, passaporto, patente di guida, purché munita di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da un’Amministrazione dello Stato.
Eventuali variazioni relative alla data del colloquio, alla sede di svolgimento e qualsiasi altra informazione, inerente la selezione, verranno pubblicate esclusivamente nel sito internet dell’Unione Bassa Valle Scrivia http://www.unionebassavallescrivia.al.it , con valore di notifica, per cui si raccomanda di consultarlo anche nei giorni immediatamente antecedenti alla data stabilita per l’espletamento del colloquio.
L’assenza al colloquio sarà considerata quale rinuncia alla selezione, quale ne sia il motivo, pur se essa sia dovuta a forza maggiore e/o non dipenda dalla volontà dei singoli concorrenti.


I COLLOQUI DI SELEZIONE SI SVOLGERANNO 
presso la sede dell’Unione Bassa Valle Scrivia 
Palazzo Comunale, Via Garibaldi, 43 in Castelnuovo Scrivia (AL)
con il seguente calendario:

9 agosto 2019 a partire dalle ore 10,00


Art. 4 – Documentazione da allegare alla domanda
A corredo della domanda di ammissione i concorrenti devono allegare:
· curriculum vitae sottoscritto che evidenzi il possesso dei requisiti culturali, di servizio e gli ulteriori requisiti di cui all’art. 2;
· eventuali attestazioni, certificazioni, documenti a comprova o integrativi delle dichiarazioni contenute nel CV;
· fotocopia di un documento d’identità o di riconoscimento in corso di validità tra quelli indicati nell’art. 35 del DPR n. 445/2000.

Art. 5 – Termini e modalità di presentazione della domanda
1. La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione, deve essere presentata, entro e non oltre il termine delle ore 12,00 del giorno 8 agosto 2019 secondo le seguenti modalità:
· a mezzo raccomandata AR da inviare al seguente indirizzo: Unione Bassa Valle Scrivia – via Garibaldi, 43 – 15053 Castelnuovo Scrivia (AL). Non si terrà conto delle domande pervenute al protocollo oltre il termine perentorio sopra indicato e non farà fede il timbro postale di partenza. 
· manualmente all’Ufficio Protocollo dell’Ente durante gli orari d’ufficio, da lunedì a venerdì;
· a mezzo PEC all’indirizzo unionebassavallescrivia@pec.it – In tale ipotesi sono ammesse domande provenienti solo da caselle di posta elettronica certificata con domanda di ammissione e CV firmati digitalmente. Attenzione:
a) Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale, carta di identità elettronica o carta nazionale dei servizi (ai sensi del D.lgs. 82/2005 Codice dell’Amministrazione digitale) la firma digitale integra anche il requisito della sottoscrizione autografa;
b) Se il candidato non dispone della firma digitale come sopra definita, la domanda di partecipazione a pena di esclusione dovrà risultare sottoscritta (firmata in calce) e corredata da copia documento di identità in corso di validità.
2. Sulla busta contenente la domanda (ovvero nel testo della PEC) deve essere trascritta la seguente dicitura: “SELEZIONE PER LA COPERTURA N. 1 POSTO ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D/1 EX ART.110, COMMA 1 T.U.E.L.”.
3. Nella domanda, da compilarsi in conformità allo schema allegato sub 1), devono essere dichiarati i requisiti d’accesso di cui all’art. 2 del presente bando.
4. Ai sensi del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni rese nella domanda avranno valore di autocertificazione. Nel caso di falsità in atti e/o dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto n. 445/2000 sopra richiamato.
5. L’Amministrazione non assume responsabilità per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio prescritto, resta a carico e sotto la responsabilità del candidato, al quale compete scegliere il sistema di trasmissione della stessa fra quelli previsti. Le domande non pervenute a seguito di eventuali disguidi o scioperi del servizio postale o per mancato ricevimento, anche imputabile a causa fortuita o di forza maggiore, non saranno prese in considerazione.
6. La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del DPR n. 445/2000.

Art. 5 – Affidamento dell’incarico
L’affidamento dell’incarico sarà effettuato con provvedimento del Presidente, in esito al processo selettivo che potrà avere luogo anche in presenza di una sola domanda, ove questa sia ritenuta idonea e qualificata ai fini dell’eventuale nomina. 
Con successivo decreto del Presidente si provvederà al conferimento della responsabilità del Servizio con presa d’atto della pesatura dell’area ai sensi del vigente Regolamento Uffici e Servizi, come integrato con deliberazione della Giunta n.22 in data 03/12/2018, ai fini della determinazione della retribuzione di posizione; con delibera della Giunta verrà infine determinata la eventuale indennità ad personam sulla scorta di quanto disciplinato all’art.110 c.3 del TUEL. La documentazione verrà trasmessa al Responsabile Gestione Giuridica del Personale per la stipula del contratto di lavoro e per ogni altro adempimento inerente e conseguente. 

Art. 6 – Trattamento giuridico ed economico
Il trattamento economico è pari a quello previsto dal vigente contratto collettivo nazionale e decentrato per la categoria D/1 del comparto Funzioni Locali ed è costituito dalle seguenti voci:
- stipendio tabellare;
- retribuzione di posizione in base alla pesatura delle funzioni attribuite da un minimo di Euro 5.000,00 ad un massimo Euro 16.000,00 applicando la metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni organizzative vigente presso l’Unione (DGU n.22/2018);
- eventuale indennità ad personam ex art.110, c.3 del TUEL;
- retribuzione di risultato determinata secondo il sistema di valutazione permanente della performance vigente presso l’Unione;
- tredicesima mensilità;
- assegno per il nucleo familiare e indennità aggiuntive, se ed in quanto dovute.
Tutti gli emolumenti predetti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali nella misura dovuta.

Art. 7 – Durata del contratto
L’affidamento dell’incarico comporta la stipula del contratto individuale di lavoro con durata sino alla scadenza del mandato elettorale del Presidente (fissata, nella sua naturale scadenza, nella tornata elettorale dell’anno 2021) e lo stesso contratto si intenderà risolto di diritto nel caso in cui l’Ente dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie;
La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati: 
- al comprovato possesso dei requisiti di cui al presente avviso; 
- alla effettiva possibilità di assunzione dell’Unione, in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti il personale degli enti locali, vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle disponibilità finanziarie.
Il contratto prevederà un periodo di prova pari a 4 settimane, trascorso il quale con esito positivo, l’assunzione prosegue fino alla scadenza indicata, salve le cause di scioglimento o revoca previste dalla legge. Durante il periodo di prova, in qualunque momento, ciascuna delle parti può recedere dal rapporto senza obbligo di preavviso né indennità sostitutiva. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potrà trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’incaricato, ove già dipendente di ente locale, si applica la disciplina del collocamento in aspettativa prevista dal comma 5 dello stesso articolo 110 del TUEL.

Art. 8 – Protezione dei dati personali
1. I dati raccolti saranno trattati ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per la protezione dei dati personali. Il titolare del trattamento è l’Unione Bassa Valle Scrivia.
Telefono: 0131-826125 – Indirizzo PEC: unionebassavallescrivia@pec.it
Il Responsabile della protezione dei dati è contattabile al seguente indirizzo di posta elettronica:
EMAIL unione.bassavallescrivia@gdpr.nelcomune.it 
PEC dpo@pec.gdpr.nelcomune.it
Il trattamento dei dati personali viene effettuato per finalità connesse all’esecuzione di compiti di interesse pubblico e per l’esercizio di pubblici poteri, nonché per adempiere ad eventuali obblighi di legge (ai sensi dell’art. 6 par. 1 lettera e del Regolamento 2016/679). I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel rispetto degli obblighi di legge correlati. L’informativa sul trattamento è allegata al presente avviso.

Art. 9 – Norme Finali
1. L’amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il presente bando.
2. Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura, pertanto la partecipazione alla stessa comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.
3. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali.
4. Il presente avviso è pubblicato per 8 giorni consecutivi sul sito web istituzionale ed all’Albo Pretorio on line dell’Unione Bassa Valle Scrivia.
5. Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti al Responsabile Servizio Gestione Giuridica del Personale dell’Unione Bassa Valle Scrivia (PEC: unionebassavallescrivia@pec.it ; e-mail: segretario@comune.castelnuovoscrivia.al.it – telefono 3201896837).

Castelnuovo Scrivia, 31/07/2019

Il Responsabile del Procedimento
RESPONSABILE SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE
Dott. Massimo Salvemini

(in carta libera)									 (Allegato 1)

Spett.le
UNIONE BASSA VALLE SCRIVIA
Via Garibaldi, 43
15053 CASTELNUOVO SCRIVIA (AL)


DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO FULL-TIME EX ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. N.267/2000 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO  DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SERVIZIO “SUAP, SERVIZI CIMITERIALI E CATASTO”  - CAT. D/1

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ARTT. 46 E 48 D.P.R. 445/2000)

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________
Codice Fiscale _____________________________________________ Nato/a _____________________________ _______________________________Prov. (____) in data ___________________
Residente a_____________________________________________________ Prov. (____) Cap. ___________ via/p.za _________________________________________________ Telefono fisso ___________________________ cell. N. ____________________________ Fax ______________________
e-mail ________________________________ @ _________________________________
PEC _____________________________@_______________________

CHIEDE

di partecipare alla selezione pubblica per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e determinato, di Istruttore Direttivo Servizi Amministrativi – categoria giuridica ed economica D/1 del vigente C.C.N.L. comparto Funzioni Locali, cui affidare la responsabilità del Servizio denominato “SUAP, Servizi cimiteriali e Catasto” mediante contratto ex art.110 comma 1 del Decreto Legislativo n.267 del 18.08.2000.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 a carico di chi rende dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità,

DICHIARA 
[Barrare l’ipotesi da selezionare]

 di essere cittadino/a Italiano/a
ovvero
 di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell’Unione Europea e di essere nel pieno 	godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza e	possedere adeguata conoscenza della lingua italiana;

	di essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;
	di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
	di non essere stato licenziato/a ovvero destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento o dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
	di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego nel profilo di cui trattasi;
	di essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 della legge 23/8/2004 n. 226);
	l’inesistenza delle cause ostative di cui all'art. 35bis, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., e comunque non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso che potrebbero costituire causa ostativa al conferimento dell’incarico;
	di non trovarsi in condizioni di inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013;
	di non incorrere nel divieto di cui all’art. 6 del D.L. 90/2014, convertito nella Legge 114/2014.
  di essere in possesso del seguente titolo di studio:____________________ _________________________________________________________________________ conseguito in data _________________________________________ presso __________________________________________________________________________
con votazione finale _______________________;
  di essere in possesso di comprovata esperienza professionale e di servizio nei settori interessati, che si sostanzia nel possesso dei requisiti di servizio di cui all’art.2 dell’avviso, come meglio specificato e dettagliato nell’allegato curriculum vitae;
  di possedere ottima conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, in particolare del pacchetto Office o equipollenti, sistemi di gestione documentale digitalizzata, Posta Elettronica Certificata, ecc.;
  di possedere buona conoscenza della seguente lingua straniera: __________________
 di aver preso visione dell’avviso pubblico inerente la presente procedura e di accettarne incondizionatamente quanto in esso contenuto.

Con la sottoscrizione della presente domanda, il/la sottoscritto/a dichiara altresì di aver preso visione della allegata INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR) e autorizza l’Unione Bassa Valle Scrivia al trattamento dei propri dati personali per gli adempimenti connessi e conseguenti al presente procedimento.

ALLEGATI:
1) Fotocopia di documento d’identità in corso di validità;
2) Curriculum vitae dettagliato con approfondimento relativo alla formazione ed esperienza professionale.
3) ______________________________________

Lì, ___________________________
FIRMA (non autenticata)

___________________________________

UNIONE BASSA VALLE SCRIVIA

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
AI SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR)


L’Unione Bassa Valle Scrivia in qualità di Titolare, tratta i Suoi dati personali nello svolgimento dei propri compiti istituzionali e, in questo specifico contesto, esclusivamente per dare corso alla procedura di selezione ai sensi della vigente normativa in materia di reclutamento del personale.

Il conferimento dei dati richiesti nella modulistica e negli atti di gara è obbligatorio ed il loro mancato inserimento non consente di completare l’esame dei presupposti di partecipazione.
Il Titolare tratterà altresì i dati personali contenuti nella documentazione da Lei consegnata, contestualmente alla domanda di partecipazione ovvero anche successivamente, per le medesime finalità. Ove tali documenti contenessero dati personali non necessari al perseguimento della finalità sopra menzionata, essi non saranno trattati se non nei limiti necessari alla valutazione della relativa pertinenza.
Qualora Lei fornisse dati personali di soggetti terzi, La invitiamo a verificarne l’esattezza, pertinenza e rilevanza ai fini del presente procedimento nonché a fornire idoneo recapito al quale indirizzare analoga informativa sul trattamento dei dati personali, se necessario.

La base giuridica del trattamento è rappresentata dalla necessità di eseguire un contratto di cui l'interessato è parte o eseguire misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso ovvero, ove il trattamento riguardi categorie particolari di dati personali, condanne penali e reati, esso è necessario per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria o, ancora, il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico rilevante. 
In caso di assunzione, il trattamento è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale.

I dati personali che saranno da Lei forniti saranno trattati, anche mediante l’utilizzo di strumenti elettronici, per il tempo e con logiche strettamente correlate alle predette finalità e comunque in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza, nel rispetto delle previsioni normative in materia di protezione dei dati personali.

I Suoi dati personali saranno conservati sino alla conclusione del procedimento (anche in caso di mancata assunzione) e, in tutti i casi di contenzioso, sino alla data di passaggio in giudicato della sentenza che definisce il giudizio.
Successivamente alla conclusione del procedimento i dati, ove non necessari per ottemperare a norme di legge, saranno conservati per un anno in relazione ad ulteriori procedure selettive.
Potranno tuttavia essere conservati per un periodo di tempo anche maggiore ove imposto dalle norme in materia di conservazione della documentazione amministrativa.

I Suoi dati possono essere oggetto di diffusione soltanto nelle ipotesi espressamente previste dalla legge; tuttavia, se necessario per le finalità di cui sopra, possono essere comunicati:
· ai soggetti a cui la comunicazione dei dati debba essere effettuata in adempimento di un obbligo previsto dalla legge, da un regolamento o dalla normativa comunitaria ovvero per adempiere ad un ordine dell’Autorità Giudiziaria;
· ai soggetti designati dal Titolare, in qualità di Responsabili o Contitolari del trattamento ovvero alle persone autorizzate al trattamento dei dati personali che operano sotto l’autorità diretta del titolare, del contitolare o del responsabile;
· ad altri eventuali soggetti terzi, autonomi titolari del trattamento, nei casi espressamente previsti dalla legge, ovvero ancora se la comunicazione si renderà necessaria per la tutela del Titolare in sede giudiziaria, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di protezione dei dati personali.

Lei ha il diritto, in qualunque momento, di ottenere la conferma dell’esistenza o meno dei medesimi dati e/o verificarne l’utilizzo. Ha, inoltre, il diritto di chiedere, nelle forme previste dall’ordinamento, la rettifica dei dati personali inesatti e l’integrazione di quelli incompleti; nei casi indicati dalla legge, fatta salva la speciale disciplina prevista per alcuni trattamenti, può altresì chiedere la cancellazione dei dati, decorsi i previsti termini di conservazione, o la limitazione del trattamento; l’opposizione al trattamento, per motivi connessi alla Sua situazione particolare, è consentita salvo che sussistano motivi legittimi per la prosecuzione del trattamento.
Esclusivamente per esercitare i diritti sopra indicati potrà presentare richiesta, corredata da copia di idoneo e valido documento di riconoscimento, utilizzando i dati di contatto del Titolare del trattamento con modalità:
· cartacea, presso la sede legale dell’Unione Bassa Valle Scrivia in Via Garibaldi 43 Castelnuovo Scrivia (AL);
· telematica, all’indirizzo di posta elettronica certificata unionebassavallescrivia@pec.it
In tal caso, ai sensi dell’art. 65 comma 1 lettere a) e c-bis) del D.lgs. 82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale), non sarà necessario allegare il documento di riconoscimento in caso di istanze telematiche sottoscritte con una delle firme previste dall'articolo 20 del D.lgs. 82/2005 (CAD) ovvero trasmesse dall'istante o dal dichiarante dal proprio domicilio digitale con le modalità previste dalla legge.
Il dato di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati è: 
EMAIL unione.bassavallescrivia@gdpr.nelcomune.it 
PEC dpo@pec.gdpr.nelcomune.it

Qualora ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, Lei potrà inoltre rivolgersi all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web di questa Amministrazione ovvero sul sito web del Garante per la Protezione dei Dati Personali.
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