
 

ALL. “B” 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEGLI INCARICHI DI EQ DEL COMUNE DI CASTELNUOVO SCRIVIA E DELL’UNIONE BASSA VALLE SCRIVIA A 

SEGUITO DI PESATURA E GRADUAZIONE PROPOSTA DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

Denominazione Incarico di EQ SEGRETERIA - CULTURA -SERVIZI SCOLASTICI     

Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore     

Complessità e dimensione dei 
compiti affidati da 1 a 5 2 

    

Consistenza delle risorse affidate da 1 a 5 2     

Rilevanza per l’organizzazione 
interna da 1 a 3 3 

    

Impatto esterno da 1 a 3 3     

TOTALE   10     

Valore/punto maggiorato 20% 
unione 

Retribuzione posizione 
 arrotondato   

1350,00 13500,00               13.500,00    13500 

  

       

Denominazione Incarico di EQ FINANZIARIO art. 23 CCNL Comune     

Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore     

Complessità e dimensione dei 
compiti affidati 

da 1 a 5 5 
    

Consistenza delle risorse affidate da 1 a 5 5     

Rilevanza per l’organizzazione 
interna da 1 a 3 3 

    

Impatto esterno da 1 a 3 3     

TOTALE   16     



 

Valore/punto maggiorato 30% 
/3 

Retribuzione posizione 
 arrotondato   

487,50 7800,00 
                          
7.800,00    

7800   

       

Denominazione Incarico di EQ FINANZIARIO art. 1 c557 L.311/2004 Comune    
  

Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore   
  

Complessità e dimensione dei 
compiti affidati 

da 1 a 5 5 
  

  

Consistenza delle risorse affidate da 1 a 5 5   
  

Rilevanza per l’organizzazione 
interna da 1 a 3 3 

  

  

Impatto esterno da 1 a 3 3   
  

TOTALE   16   
  

Valore/punto /36*10*30% 
unione 

Retribuzione posizione 
 arrotondato 

  

406,25 6500,00 
                          
6.500,00    

6500   

       

Denominazione Incarico di EQ FINANZIARIO art. 1 c. 557 L.311/2004 UBVS   
  

Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore   
  

Complessità e dimensione dei 
compiti affidati 

da 1 a 5 5 
  

  

Consistenza delle risorse affidate da 1 a 5 5   
  

Rilevanza per l’organizzazione 
interna da 1 a 3 3 

  

  

Impatto esterno da 1 a 3 3   
  

TOTALE   16   
  

Valore/punto /36*2 Retribuzione posizione  arrotondato 
  

62,50 1000,00 
                          
1.000,00    

1000   

     
 

 



 

Denominazione Incarico di EQ LAVORI PUBBLICI E URBANISTICA     

Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore     

Complessità e dimensione dei 
compiti affidati da 1 a 5 4 

    

Consistenza delle risorse affidate da 1 a 5 3     

Rilevanza per l’organizzazione 
interna da 1 a 3 3 

    

Impatto esterno da 1 a 3 3     

TOTALE   13     

Valore/punto maggiorato 20% 
unione 

Retribuzione posizione 
 arrotondato   

1350,00 17550,00 
                       

17.550,00    
17550 

  

       

Denominazione Incarico di EQ AA.GG - SERVIZI SOCIALI     

Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore     

Complessità e dimensione dei 
compiti affidati da 1 a 5 2 

    

Consistenza delle risorse affidate da 1 a 5 2,5     

Rilevanza per l’organizzazione 
interna da 1 a 3 2,5 

    

Impatto esterno da 1 a 3 3     

TOTALE   10     

Valore/punto maggiorato 20% 
unione 

Retribuzione posizione 
 arrotondato   

1350,00 13500,00               13.500,00    13500 

  



 

     

  

Denominazione Incarico di EQ DEMOGRAFICI - STATISTICA     

Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore     

Complessità e dimensione dei 
compiti affidati da 1 a 5 1 

    

Consistenza delle risorse affidate da 1 a 5 1     

Rilevanza per l’organizzazione 
interna da 1 a 3 1 

    

Impatto esterno da 1 a 3 1,5     

TOTALE   4,5     

Valore/punto maggiorato 5% 
unione 

Retribuzione posizione 
 arrotondato   

1181,25 5315,63                  5.315,63    5316 
  

     

  

Denominazione Incarico di EQ 
POLIZIA LOCALE - PROTEZIONE CIVILE 

    

Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore     

Complessità e dimensione dei 
compiti affidati da 1 a 5 5 

    

Consistenza delle risorse affidate da 1 a 5 1     

Rilevanza per l’organizzazione 
interna 

da 1 a 3 3 
    

Impatto esterno da 1 a 3 3     

TOTALE   12     

Valore/punto  Retribuzione posizione  arrotondato   

1125,00 13500,00               13.500,00    13500 
  



 

     
  

Denominazione Incarico di EQ SERVIZI CIMITERIALI - SUAP     

Fattore di valutazione Punteggio min/max Punteggio di fattore     

Complessità e dimensione dei 
compiti affidati da 1 a 5 5 

    

Consistenza delle risorse affidate da 1 a 5 1     

Rilevanza per l’organizzazione 
interna da 1 a 3 3 

    

Impatto esterno da 1 a 3 3     

TOTALE   12     

Valore/punto Retribuzione posizione  arrotondato   

1125,00 13500,00               13.500,00    13500 
  

 

VERIFICA RISPETTO LIMITE ART.23 C2 
D.LGS.75/2017 
 

       

a) Risorse per EQ (posizione + 
risultato) 

                          118.739,50    
   

   
92.165,63   

b) Risorse per posizione (80% di a) 
                            94.991,60    

b2) Risorse per 
risultato (20% di a) 

       
23.747,90    arrotondato 92166 Retr. Pos 

c) Somma pesature 
77,5 

b3) 0,22% ART. 79 
C.3 656,97 arrotondato 23041  

d) Valore punto (b/c) medio                               1.225,70    
b4) Totale Ind. 
Risltato 

            
24.404,87  arrotondato 656  

  Totale Fondo EQ 
          
119.396,47  arrotondato 115863  

e) somma per EQ con limite 23 c. 2                           119.396,47         

    Risparmio 3533  

       
 


